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Il comune di Vilafranca dal 1985 progetta e mette in atto politiche attive locali per favorire
I'occupazione.

Tali politiche sono sviluppate in modo congiunto da amministrazione comunale e societa
cooperative.

La nostra delegazione ha
avuto modo di confrontarsi
con gli attori di tali politiche
nelle tre realta locali oggetto

della visita:

CENTRO LA FASSINA
(formazione e inserimento
lavorativo)
CENTRE AGORA’
(incubatore d’impresa)

SOIP ,
(inserimento lavorativo) N 18/1 [ZOOé
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Centre de Formacio Ocupacional “la Fassina”

Centro specializzato in formazione e inserimento
lavorativo propone una rete di servizi che, partendo
dallorientamento e dalla formazione arrivano
alllaccompagnamento e inserimento dei lavoratori
attraverso un programma articolato ed integrato
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Informazione e orientamento:

Gli utenti in questa fase vengono accolti e introdotti ai servizi di cui necessitano per
inserirsi o re-inserirsi nel mondo del lavoro. Le strade prese dall’'utente in questa prima
fase possono essere due:

* |Iscriversi ed utilizzare il Job club, un servizio di incontro domanda offerta (SOIP).

* Inserirsi nel servizio: ITINERARIOS che avvia l'utente ad un percorso articolato su piu azioni
che vanno dal bilancio attitudinale e di competenze, alla formazione finalizzata
all'inserimento lavorativo.

A questo punto un utente puo accedere alle varie possibilita di formazione offerte dal centro:
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Formazione

* FORMAZIONE ATTIVA: corsi a pagamento (prevalentemente richiesti e attivati nel settore
informatico, anche ad alti livelli).

*  FORMAZIONE PER DISOCCUPATI: rivolta a disoccupati iscritti al Centro per I'impiego
(S.0.C. servizi di occupazione catalana)che abbiano compiuto 16 anni. Vengono recepite le
richieste dal Centro, gli operatori della Fassina selezionano gli interessati attraverso dei
colloqui, acquisiscono le pre-iscrizioni e, sulla base di queste, predispongono un progetto
per ottenere finanziamenti pubblici. Se il progetto viene approvato dalla Regione si puo
procedere con l'avvio. | corsi sono annuali della durata media di 300-400 ore. Il gruppo
classe € composto da 10-15 alunni. Normalmente gli utenti che si iscrivono partecipano e
portano a termine il corso senza defezioni perché i tempi che intercorrono tra pre-
iscrizione e avvio corso sono abbastanza ristretti.

Le figure professionali per cui risulta piu richiesta di formazione per disoccupati sono:

-AREA SANITARIA (bassi profili, assistenza )-AREA LOGISTICA E MAGAZZINO-ESPERTI ENERGIE RINNOVABILI/ELETTRICISTI-MULETTISTI-MEDIATORI CULTURALI-EDUCATORI
AMBIENTALI- AIUTANTI DI CUCINA PER COMUNITA’ DISABILI

Per questi corsi non viene rilasciato un attestato di certificazione di competenze, ma un
CERTIFICATO REGIONALE DI PARTECIPAZIONE AL CORSO.
L'esito occupazionale rilevato dagli operatori risulta attestarsi attorno al 40-50%.
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Formazione

e SEFED: consiste in un progetto di sei mesi rivolto a disoccupati che siano interessati a
inserirsi nell’area amministrativa, contrattuale, contabile o commerciale.

Il progetto prevede che la formazione avvenga esclusivamente attraverso una simulazione
di impresa da svolgere presso il centro “La Fassina”.

Il progetto si conclude con un periodo di stage in azienda della durata di una mese.
Anche in questo caso |'esito occupazionale risulta positivo.

Data la peculiarita territoriale di Vilafranca, la simulazione riguarda in modo
preponderante aziende vinicole.
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Servizi per I'impiego

| servizi per I'impiego attivati dal Centro sono di quattro tipologie:

1. PLANES EMPLEO: questo progetto ha l'obiettivo di trovare lavoro a persone che abbiano

difficolta occupazionali e nel contempo realizzare opere che apportino un beneficio alla
comunita.

Lo strumento di questo progetto e il TALLER D’EMPLEQ: i disoccupati vengono impiegati
in attivita lavorative a carattere formativo e per sei mesi vengono retribuititi con fondi del
finanziamento del progetto stesso. Le attivita in cui vengono impiegati hanno la
caratteristica di essere prevalentemente dedicate alla cura, conservazione e
ristrutturazione dei beni comunali: parchi, edifici pubblici, strade, etc.

Il Comune o I'Ente che usufruisce del Taller d’'empleo deve caricarsi delle spese relative a
materiali e attrezzature necessarie.

La durata massima del progetto € di 6 mesi.
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Servizi per I'impiego

Altro esempio pratico di utilizzo del taller d’empleo
OFICINA LOCAL D’HABITAGE:
PROGRAMA DE REHABILITACIO’ D’HABITAGES
Programma per favorire la ristrutturazione dell’edilizia locale in Vilafranca. Si rivolge a
proprietari di abitazioni inutilizzate perché da ristrutturare, e che non hanno fondi da
investire.
Il Comune e il proprietario stipulano un contratto che prevede la ristrutturazione
dell'immobile a carico del Comune (che finanzia la manodopera col taller d’empleo). In
cambio il proprietario si impegna a cedere la proprieta al Comune per un numero di anni
proporzionale alla cifra prevista per la ristrutturazione.
L’‘abitazione, una volta sistemata, viene destinata a famiglie in difficolta selezionate dai
servizi sociali, per un tempo massimo di un anno.

Il prezzo di locazione per queste famiglie e pari alla meta del prezzo del mercato.
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Servizi per I'impiego

OFICINA LOCAL D'HABITAGE
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Servizi per I'impiego

2. ENERGIM: progetto finanziato col fondo sociale europeo che ha come obiettivo I'emersione del
lavoro nero e la sensibilizzazione dei lavoratori e le famiglie in merito a questo problema. |
destinatari sono prevalentemente occupati presso famiglie in attivita quali cura di anziani e
bambini e pulizia.

Il progetto prevede che vengano pagati sei mesi di contributi per il lavoratore per le famiglie che
mettano in regola il proprio collaboratore

3. SERVICIOS A LA PERSONA: sulla base delle necessita occupazionali del comune in materia di
servizi all’infanzia, vengono realizzati progetti di formazione e successivo inserimento
lavorativo di persone in cerca di occupazione in quello specifico settore.

4. PERSONAS CON DISCAPACIDAD: progetti per I'inserimento di disoccupati portatori di handicap
o segnalate dai servizi sociali.
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