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DG Istruzione e cultura

Programma di apprendimento
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Responsabile Area Progettazione ed Eventi

Agenzia per la Formazione, I'Orientamento e il Lavoro
della Provincia di Como

Como

Progetti ed esperienze a confronto:
Leonardo Euroform e Interreg Valid.O

Centro
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Programma di cooperazione
transfrontaliera

2007-2013
Interreg

Il programma di intervento coinvolge il territorio fra Italia e Svizzera che
costituisce una delle frontiere esterne dell’Unione Europea e si trova in
una posizione assolutamente centrale e strategica in Europa

Si propone di attivare progetti per rafforzare la cooperazione tra i due fronti
sviluppando le priorita di

Lisbona
fare dell'Unione la piu competitiva e dinamica economia
della conoscenza entro il 2010
Goteborg
lanciare una strategia europea per lo sviluppo sostenibile

_Zz,
w

. s Esperienze Europee: condividere e confrontarsi
CFP Workshop conclusivo progetto Leonardo Mobilita Europea per la Formazione Euroform *
LLP-LdV-VETPRO-08-IT-194 Programma di apprendimento

permanente

DG Istruzione e cultura



4 assi prioritari

Asse “Ambiente e Territorio”
obiettivo: coniugare lo sviluppo del territorio con la

gestione sostenibile dell'lambiente

Asse “Competitivita”
obiettivo: incentivare lo sviluppo di un’economia di sistema basata
sull’'innovazione e sull’integrazione delle risorse turistiche e delle reti e
servizi di trasporto nelle aree transfrontaliere

Asse “Assistenza tecnica”
questo asse e dedicato alle Amministrazioni che partecipano al
Programma e mira a garantire un miglioramento nei livelli di efficienza del
processo di programmazione ed implementazione del PO
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Asse “Qualita della vita

v’ l'asse mira ad incrementare la qualita della vita nell’area
rafforzando i processi di cooperazione in ambito sociale e
istituzionale e valorizzando il patrimonio culturale

In particolare :

v/ promuovere una maggiore integrazione in ambito formativo e
del mercato del lavoro

v’ rafforzare i processi di cooperazione in ambito sociale e
istituzionale

i B Esperienze Europee: condividere e confrontarsi %
CFP Workshop conclusivo progetto Leonardo Mobilita Europea per la Formazione Euroform DG Istruzione e cultura
LLP-LdV-VETPRO-08-IT-194 Programma di apprendimento

permanente




Interreg “Valid.O”
Validare per l'occupabilita

Composizione del partenariato Composizione del partenariato
Italia Svizzera

Capofila: Apaf Casargo (Lecco) Capofila: IUFFP Lugano
Partner: Partner:
ESPE - Scuole Edili di Como e Lecco Fondazione ECAP
Eurolavoro, Agenzia del Lavoro DFP-DECS Cantone Ticino — Servizio
Agenzia per la formazione, per la qualificazione degli adulti,
l'orientamento e il lavoro della inclusa Scuola Superiore Tecnica per
Provincia di Como - CFP Como il Turismo (Bellinzona),
Istituto Italiano di Valutazione CFP SIC Gordola, GastroTicino,
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Progetto pensato e sviluppato coerentemente agli
indirizzi generali di politica comunitaria
basandosi sui rispettivi scenari nazionali

sul versante svizzero
interesse alla tematica su
“apprendimenti formali e informali”

oggetto di riflessioni nei paesi
membri dell’UE che trova un
riscontro nello scenario elvetico
attraverso
la Piattaforma nazionale
Validation des acquis
e
la Legge sulla Formazione
Professionale del 2002

sul versante italiano
interesse alla tematica e concetto di
validazione e certificazione delle
competenze acquisite sia in contesti
formali che non formali
attraverso
Quadro Regionale

degli Standard Professionali
e

Piano di Azione Regionale che
introduce pratiche di certificazione
delle competenze all’interno del
sistema dei servizi
per il lavoro e la formazione
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lettivi generali del proget

v’ progettazione e sperimentazione di attivita di
formazione professionale integrate

v’ scambio di buone prassi, modelli, approcci relativamente alla
tematica della certificazione e validazione delle competenze

v promozione di azioni congiunte di
aggiornamento, formazione
degli operatori del sistema
dei servizi per il lavoro e dei formatori
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Formaziona

rogramma settorial
eonardo da Vinci

inserito nell’lambito del piu ampio

Programma per I'’Apprendimento Permanente
2007 - 2013
Istituito

con Decisione del 15.11.2006 (n. 1720/2006/CE)
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http://www.programmaleonardo.net/lifelong/materiali/1_Decisione LLP_ pubblicata.pdf
http://www.programmaleonardo.net/lifelong/materiali/1_Decisione LLP_ pubblicata.pdf

Ivi generali del Progr

v’ sostenere coloro che partecipano ad attivita di formazione e formazione
continua nell’acquisizione e utilizzo di conoscenze, competenze e
qualifiche per facilitare lo sviluppo personale, I'occupabilita e |a
partecipazione al mercato del lavoro europeo

v incrementare l'attrattiva dell’istruzione e della formazione professionale
e della mobilita per datori di lavoro e singoli ed agevolare la mobilita delle
persone in formazione che lavorano

v’ sostenere il miglioramento della qualita e dell’innovazione nei sistemi,
negli istituti e nelle prassi di istruzione e formazione professionale
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le 4 Misure

* Mobilita deqli individui (tirocini e scambi)

* Progetti multilaterali di trasferimento
dell'innovazione e progetti multilaterali di
sviluppo dell’innovazione

* Progetti e Reti multilaterali di esperti e
organizzazioni centrati su temi specifici

e Partenariati bilaterali e multilaterali centrati
su temi di reciproco interesse dei partner
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ttivi generali del prog

e contestualizzare le dinamiche tecniche rispetto ai diversi
approcci sistemici adottati dai vari paesi europei coinvolti
nello scambio

e acquisire e trasferire nei propri ambiti lavorativi le migliori
prassi in uso nei diversi paesi europei

* conoscere/confrontare i diversi modelli europei di intervento
per lo sviluppo di metodologie, tecniche nell'ambito
dell’istruzione, della formazione professionale e del lavoro

e conoscere e confrontare modalita e strumenti operativi
utilizzati dai diversi organismi di formazione e dalle PMI in
materia di formazione continua, gestione di stage, tirocini,
percorsi di apprendistato
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e conoscere nuove tecniche e nuovi ambiti di esperienza per lo
studio e lo sviluppo di metodologie, modalita e prassi
condivise per la valutazione dei crediti formativi e la
validazione dell’apprendimento non formalizzato

* mettere a punto prassi e procedure/tecniche confrontate a
livello europeo in materia di riconoscimento dei crediti
formativi e di valutazione/certificazione delle competenze

e confrontare modalita, metodologie e strumenti di intervento
per la lotta alla dispersione scolastica e alla prevenzione del
disagio giovanile

 aumentare il livello di conoscenza e condivisione di buone
prassi che applicate ad organizzazioni e contesti differenti
migliorino la qualita e I'attrattivita dell’istruzione e della
formazione anche per il mondo imprenditoriale.
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CFP Workshop conclusivo progetto Leonardo Mobilita Europea per la Formazione Euroform

Quali sono gli elementi comuni ai
due progetti?

la valutazione e il riconoscimento
dei crediti formativi
la validazione dell'apprendimento

non formalizzato

rappresentano processi importanti per sostenere coloro che
partecipano ad attivita di formazione e formazione continua
nell’acquisizione e utilizzo di conoscenze, competenze e
qualifiche per facilitare lo sviluppo personale, I'occupabilita e
la partecipazione al mercato del lavoro europeo
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Quali sono gli elementi comuni ai
due progetti?

lo “scambio buone prassi”
la loro conoscenza e condivisione
e la loro trasferibilita

rappresenta strumento utile che permette di sostenere |l
miglioramento della qualita e dell’innovazione nei sistemi,
negli istituti e nelle prassi di

istruzione e formazione professionale
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Quali sono gli elementi comuni ai
due progetti?

I'aggiornamento degli operatori
del sistema dei servizi al lavoro e dei formatori

permette I'allineamento dei sistemi della formazione e dei
servizi al lavoro a principi e finalita

comuni ai diversi paesi europei
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Formaziona

Risultato delle esperienze

Progetto Leonardo da Vinci: Euroform

+

Progetto Interreg: Valid.O

Nuova proposta progettuale
Leonardo da Vinci TOI

Progetti multilaterali di trasferimento dell’innovazione
e progetti multilaterali di sviluppo dell’innovazione
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