FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

= Date (da - a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

CERIANI GIANLUIGI

ltaliana

25-07-1971

1997-1999
1997-2022
1998-2022

Istituto Tecnico per Ragionieri G.Pascoli
Scuota Studio e Lavoro

Credito Valtellinese Spa

Setiore scolastico e de! credito

materie insegnate: economia aziendale, economia politica, matematica e matematica
finanziaria, diritto, legislazione sanitaria

Insegnamento a futti i livelli di istruzione, dalle superiori all'universita, con particotare riguardo
agli indirizzi professionali. Consulenza aziendale.

» Principali mansioni e responsabiiita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a) 1990-1996 Universita degli Sudi di Pavia: Laurea in Economiae C.

indirizzo : finanziario-internazionale voto : 100/110

1990 ITC Caio Plinio H Como voto : 60/60

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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= Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

= Qualifica conseguita

= Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e delia
carriera ma non necessariamente
riconoscivte da certificati e dipforni
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

= Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
amblente mufticulturale, occupando posti
in cui fa comunicazione & importante e in
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CORSI

La gestione dei DSA
DSCR: I’analisi della sostenibilita del debito finanziario

Il nuovo bilancio di esercizio
Lo sviluppo delle capacita manageriali

La valutazione del capitale economico: RWA, LGD, EVA
La gestione del rischio di credito

L’analisi qualitativa ed il rating
Accordi di Basilea e coefficienti patrimoniali
Analisi comportamentale nella consulenza alla vendita
II'marketing - Tecniche di vendita
Analisi di bilancio per indici, flussi e rendiconto finanziario
II ruolo del controller nelle aziende

Collaborazione con Unione Giovani Industriali di Como (commissione eco-sindacale)
Vedi sopra

ITALIANO

FRANCESE E INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

- capacita di lavoro sia individualmente che in feam
- capacita organizzative e relazionali

- capacita decisionali

- capacita di trasferimento “conoscenze”
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situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport}, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progett, bilanci; sul posto di
favoro, in atfivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compuiter, atirezzature specifiche,
macghinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGATI

Aufomzao TRATIAMEAN DA™ bersortay A SEMRSH .

A NATE <ol RERNATZ
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Vedi sopra

Utilizzo PC, windows, office, internet
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